
 

 

СВИКАНО ЗА 21.06.2024 г. 

При липса на кворум: 05.07.2024 г. 

"БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ" АДСИЦ, ГР. СОФИЯ 

МАТЕРИАЛИ ЗА РЕДОВНО ОБЩО СЪБРАНИЕ 

НА АКЦИОНЕРИТЕ 



 

До акционерите на "БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ" АДСИЦ 

 

 

ПОКАНА 

ЗА СВИКВАНЕ НА РЕДОВНО ГОДИШНО ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ 

НА "БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ" АДСИЦ 

 

Съветът на директорите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ с ЕИК 

204909069, на основание чл. 223, ал. 1 от Търговския закон и чл. 115 от Закона за публичното 

предлагане на ценни книжа, свиква редовно годишно Общо събрание на акционерите на 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ с уникален идентификационен код на 

събитието BRF21062024AGM по емисия акции с ISIN BG1100001186, което ще се проведе на 

21.06.2024 г. от 10.00 часа местно време, координирано универсално време  - 07.00 часа UTC, в 

седалището на Дружеството, гр. София, бул. „България” № 58, бл. С, ет. 7, офис 24, а при липса на 

кворум на тази дата – на 05.07.2024 г. на същото място, със същия начален час и при следния 

дневен ред: 

1. Приемане на годишния доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството 

през 2023 г.; Приемане на годишния финансов отчет на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” 

АДСИЦ за 2023 г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и 

заверка.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема годишния доклад на Съвета 

на директорите за дейността на Дружеството през 2023 г., годишния финансов отчет на 

Дружеството за 2023 г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и 

заверка. 

2. Приемане на годишния консолидиран доклад на Съвета на директорите за дейността на 

Дружеството през 2023 г.; Приемане на годишния консолидиран финансов отчет на „БЪЛГАРСКИ 

ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2023 г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за 

неговата проверка и заверка.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема годишния консолидиран 

доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2023 г., годишния 

консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2023 г. и доклада на регистрирания одитор на 

Дружеството за неговата проверка и заверка. 

3. Приемане на доклада на Одитния комитет на Дружеството за 2023 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема доклада на Одитния комитет 

на Дружеството за 2023 г. 

4. Приемане на доклада за прилагане на Политиката за възнагражденията на членовете на 

Съвета на директорите за 2023 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема доклада за прилагане на 

Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите за 2023 г. 

5. Приемане на решение за разпределение на печалбата на Дружеството за 2023 г.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема предложението на Съвета на 

директорите да разпредели като дивидент за 2023 г. сума в размер на 225 000 лв., представляваща 

93.46% от печалбата на Дружеството за 2023 г., определена по реда на  чл. 29, ал. 3 от ЗДСИЦДС и 

при съобразяване с изискванията на чл. 247а, ал. 3 от ТЗ.  Брутният дивидент на една акция е 0.15 

лв. Печалбата след разпределение на дивидент да остане като неразпределена печалба. На 

основание на чл. 115в, ал. 3 от ЗППЦК право да получат дивиденти имат лицата, вписани в 

регистъра на „Централен депозитар“ АД като такива с право на дивидент на 14-ия ден след деня на 

Общото събрание, на което е приет Годишния финансов отчет и е взето решение за разпределение 

на печалбата. В съответствие с правилника на „Централен депозитар“ АД, дивидента ще се 

изплаща чрез съответния инвестиционен посредник за лицата с клиентски сметки при 

инвестиционни посредници и чрез банката-депозитар на Дружеството, за лицата без клиентски 



сметки при инвестиционни посредници. Изплащането на дивидента ще се извърши в срока по чл. 

29, ал. 1 от ЗДСИЦДС, а именно – до 31.12.2023 г. 

6. Приемане на решение за освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на 

директорите за дейността им през 2023 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност за 

дейността им през 2023 г. членовете на Съвета на директорите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА 

ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ: Васил Ангелов Шарков, Веселин Йорданов Василев и Тодор Димитров 

Тодоров. 

7. Приемане на доклада на Директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2023 г.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема доклада на Директора за 

връзки с инвеститорите за дейността му през 2023 г. 

8. Избор на регистриран одитор на Дружеството за финансовата 2024 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите избира за регистриран одитор на 

Дружеството за финансовата 2024 г. Евгени Атанасов с № 0701 от Публичния регистър, съгласно 

чл. 20 от ЗНФО.  

9. Определяне на нов размер на възнаграждението на членовете на Съвета на директорите на 

Дружеството. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите определя ежемесечно 

възнаграждение на всеки от членовете на съвета на директорите на Дружеството в размер на 2 500 

/две хиляди и петстотин/ лв. 

10. Преизбиране членовете на Одитния комитет за нов петгодишен мандат и определяне на 

възнаграждението им. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите преизбира за нов петгодишен мандат 

членовете на Одитния комитет на Дружеството:  1. Петя Теодорова Вълкова – икономист със 

степен “магистър”, независим член, с повече от пет годишен стаж в областта на счетоводството, 

независим член и председател на Одитния комитет; 2. Евгения Тодорова Друмева – икономист, 

със степен “магистър”, с повече от пет годишен стаж в областта на счетоводството, независим 

член; 3. Камелия Иванова Агонцева – икономист със степен “магистър”, с повече от пет годишен 

стаж в областта на счетоводството, независим член. Определя възнаграждението за извършваната 

от тях дейност да бъде в размер на 1000 лева годишно за всеки от членовете на одитния комитет. 

При липса на кворум, на основание чл. 227, ал. 3 от ТЗ, Общото събрание ще се проведе на 

05.07.2024 г. от 10.00 часа местно време, координирано универсално време  - 07.00 часа UTC, на 

същото място и при същия обявен дневен ред и проекти за решения, като събранието ще бъде 

законно независимо от представения на него капитал. В този случай нови точки в дневния ред по 

реда на чл. 223а от ТЗ не могат да бъдат включвани.  

Съветът на директорите на Дружеството поканва всички акционери на „БЪЛГАРСКИ ФОНД 

ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ да присъстват лично или чрез техни представители на свиканото Общо 

събрание на акционерите на Дружеството. 

На основание чл. 115, ал. 2 от ЗППЦК уведомяваме акционерите за следното: Общият брой 

на акциите на Дружеството към датата на решението за свикване на общото събрание е 1 500 000 

(един милион и петстотин хиляди) броя поименни безналични акции с номинална стойност от 1 

(един) лев всяка една. Една акция дава право на един глас в общото събрание на акционерите. 

Всички акции от капитала на Дружеството са от един и същи клас и дават еднакви права.  

Всички акционери имат право и се поканват лично или чрез представител да участват в 

Общото събрание.  

На основание разпоредбата на чл. 115б, ал. 1 от ЗППЦК, правото на глас в общото събрание 

се упражнява от лицата, вписани като такива с право на глас в централния регистър на ценни 

книжа 14 дни преди датата на общото събрание. 

Акционерите, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5 на сто от капитала на 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ могат след обявяване на поканата в търговския 

регистър да искат включване на въпроси и да предлагат решения по въпроси, включени в дневния 

ред на общото събрание по реда на чл. 223а от Търговския закон. Не по-късно от 15 дни преди 

откриването на общото събрание тези акционери представят за обявяване в търговския регистър 



списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред и предложенията за решения. С 

обявяването в търговския регистър въпросите и предложенията за решения се смятат включени в 

предложения дневен ред. Най-късно на следващия работен ден след обявяването акционерите 

представят списъка от въпроси, предложенията за решения и писмените материали по седалището 

и адреса на управление на дружеството, на Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, 

на който са допуснати до търговия акциите на дружеството. Дружеството е длъжно да актуализира 

поканата и да я публикува заедно с писмените материали при условията и по реда на чл. 100т, ал. 1 

и ал. 3 от ЗППЦК незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на получаване 

на уведомлението за включването на въпросите и предложенията за решения в дневния ред. 

Акционерите имат право да правят по същество предложения за решения по всеки въпрос, 

включен в дневния ред и при спазване изискванията на закона, като ограничението по чл. 118, ал. 

3 от ЗППЦК се прилага съответно. Крайният срок за упражняването на това право е до 

прекратяването на разискванията по този въпрос преди гласуването на решението от общото 

събрание.  

Акционерите, съответно техните представители, имат право да поставят въпроси по време на 

Общото събрание, както и въпроси относно икономическото и финансовото състояние и 

търговската дейност на Дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна 

информация, независимо дали последните са свързани с дневния ред. 

Правилата за гласуване чрез пълномощник, образците, които се използват за гласуване чрез 

пълномощник, и начините, чрез които Дружеството ще бъде уведомявано за извършени 

упълномощавания по електронен път са: 

Акционерите имат право да участват и да гласуват в Общото събрание чрез пълномощник с 

писмено пълномощно. Образецът на писмено пълномощно за участие и гласуване в общото 

събрание чрез пълномощник е представен на хартиен носител в материалите за Общото събрание 

и може да бъде получен на адрес: гр. София, бул. „България” № 58, бл. С, ет. 7, офис 24. Образец 

на писменото пълномощно може да бъде изтеглен и от интернет страницата на дружеството – 

http://brfund.eu/. Писменото пълномощно за представляване на акционер в Общото събрание 

следва да е изрично, за конкретното общо събрание и със съдържанието по чл. 116, ал. 1 и ал. 2 от 

ЗППЦК. 

Член на Съвета на директорите може да представлява акционер само, ако в пълномощното 

акционерът изрично е посочил начина на гласуване по всяка от точките от дневния ред. 

Пълномощникът има същите права да се изказва и да задава въпроси на Общото събрание, 

както акционерът, когото представлява. Пълномощникът е длъжен да упражнява правото на глас в 

съответствие с инструкциите на акционера, съдържащи се в пълномощното. В случаите, когато в 

пълномощното не е посочен начинът на гласуване по отделните точки от дневния ред, в него 

трябва да се посочи, че пълномощникът има право на преценка дали и по какъв начин да гласува. 

Пълномощникът може да представлява повече от един акционер в Общото събрание на 

публичното дружество. В този случай пълномощникът може да гласува по различен начин по 

акциите, притежавани от отделните акционери, които представлява. 

Уведомяването за участие и упражняване на право на глас в конкретното Общо събрание 

чрез пълномощник може да се извърши и чрез електронни средства. Акционерите уведомяват 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за извършеното от тях упълномощаване чрез 

електронни средства по следния начин: 

- Писменото пълномощно (по предоставения образец), подписано собственоръчно от 

упълномощителя, се сканира и файлът се подписва като електронен документ с универсален 

електронен подпис на упълномощителя по смисъла на Закона за електронния документ и 

електронния подпис. Файлът, съдържащ пълномощното, следва да бъде в PDF формат.  

- Упълномощителят уведомява по електронен път „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” 

АДСИЦ за изготвеното пълномощно, като изпраща файла, съдържащ пълномощното, подписан с 

универсалния електронен подпис на упълномощителя като прикачен файл чрез електронна поща 

на адрес: office@brfund.eu, заедно със сканирани и записани в PDF формат и също подписани с 

универсалния електронен подпис на упълномощителя удостоверение за актуална регистрация на 

дружеството и решение на управителния орган, компетентен да вземе решение за 

упълномощаването (когато е приложимо), за акционерите – юридически лица. 

http://brfund.eu/
mailto:office@brfund.eu


- Упълномощаването чрез електронни средства, извършено по гореописания начин, следва да 

бъде получено в „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ на посочения e-mail адрес в един 

от двата работни дни преди деня на Общото събрание, но не по-късно от 16.30 часа на работния 

ден, предхождащ деня на Общото събрание.  

Независимо от начина на упълномощаването, всички пълномощни за участие и гласуване в 

Общото събрание на акционерите чрез пълномощник следва да бъдат представени на Дружеството 

в оригинал на хартиен носител със собственоръчния подпис на упълномощителя, заедно с 

необходимите (заверени или в оригинал) приложения, както е посочено по-горе за акционерите – 

юридически лица, най-късно при регистрацията на пълномощника за участие в Общото събрание в 

деня на провеждането му. 

Преупълномощаването с правата по предоставените пълномощни, както и пълномощно, 

дадено в нарушение на правилата на чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК, е нищожно. 

Съгласно чл. 115б, ал. 1 от ЗППЦК правото да участват в общото събрание и да 

упражняват правото на глас имат лица, вписани като такива с право на глас в централния 

регистър на ценни книжа /регистрите на 'Централен депозитар" АД 14 дни преди датата на 

Общото събрание, т.е. 07.06.2024 г. 

Регистрацията на акционерите/пълномощниците за участие в общото събрание започва в 

деня на събранието от 09.30 часа местно време, координирано универсално време  - 06.30 часа 

UTC, на мястото на провеждане на Общото събрание. Акционерите – юридически лица се 

представляват от законните си представители, които се легитимират с представяне на 

удостоверение за актуална регистрация (оригинал или заверено копие) и документ за самоличност 

на законния/те представител/и. Акционерите - физически лица се легитимират с документ за 

самоличност. Пълномощниците на акционерите се легитимират с изрично писмено пълномощно за 

конкретното Общо събрание, отговарящо на изискванията на чл. 116 от ЗППЦК или изрично 

писмено пълномощно в оригинал със саморъчен подпис на упълномощителя, за което е спазена 

процедурата за уведомяване на Дружеството при упълномощаване с електронни средства; 

документ за самоличност на упълномощения; удостоверение за актуална регистрация и решение 

на управителен орган, компетентен да вземе решение за упълномощаването (когато е приложимо) 

– за акционерите юридически лица (заверени или в оригинал). В случаите на представителство на 

акционер от юридическо лице – пълномощник и удостоверение за актуална регистрация на 

дружеството – пълномощник (заверено копие или в оригинал). Удостоверенията за търговска 

регистрация, както и пълномощното за представителство в Общото събрание на акционерите, 

издадени на чужд език трябва да бъдат придружени с превод на български език, в съответствие с 

изискванията на действащото законодателство. 

Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, поканата и образецът на 

пълномощно са на разположение на акционерите на адрес: гр. София, бул. „България” № 58, бл. С, 

ет. 7, офис 24 и могат да бъдат получени на хартиен носител всеки работен ден от 10.00 часа до 

16.00 часа местно време, координирано универсално време от 07.00 часа до 13.00 часа UTC, 

считано от датата на обявяване на настоящата покана в Търговския регистър. Поканата заедно с 

писмените материали и образеца на пълномощно ще са публикувани на електронната страница на 

Дружеството http://brfund.eu/ за времето от обявяването й в Търговския регистър до 

приключването на общото събрание.. 

При липса на кворум, на основание чл. 227, ал. 3 от ТЗ, Общото събрание ще се проведе на 

05.07.2024 г. от 10.00 часа местно време, координирано универсално време  - 07.00 часа UTC, на 

същото място и при същия обявен дневен ред, като събранието ще бъде законно независимо от 

представения на него капитал. В този случай нови точки в дневния ред по реда на чл. 223а от ТЗ не 

могат да бъдат включвани. 

 

 

 

Васил Ангелов Шарков     Веселин Йорданов Василев  

Изпълнителен директор     Изпълнителен директор 

 

 

http://brfund.eu/


 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

НА "БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ" АДСИЦ 

ЗА ОБСЪЖДАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ ПО ТОЧКИТЕ ОТ ДНЕВНИЯ РЕД 

НА РЕДОВНОТО ОБЩО СЪБРАНИЕ, СВИКАНО ЗА 21.06.2024 г. 

 

 

По т. 1 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема годишния доклад на 

Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2023 г., годишния финансов отчет на 

Дружеството за 2023 г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и 

заверка.  

 

По т. 2 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема годишния консолидиран 

доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2023 г., годишния 

консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2023 г. и доклада на регистрирания одитор на 

Дружеството за неговата проверка и заверка. 

 

По т. 3 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема доклада на Одитния 

комитет на Дружеството за 2023 г. 

 

По т. 4 от дневния ред:  Общото събрание на акционерите приема доклада за прилагане на 

Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите за 2023 г. 

 

По т. 5 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема предложението на Съвета 

на директорите да разпредели като дивидент за 2023 г. сума в размер на 225 000 лв., 

представляваща 93.46% от печалбата на Дружеството за 2023 г., определена по реда на  чл. 29, ал. 

3 от ЗДСИЦДС и при съобразяване с изискванията на чл. 247а, ал. 3 от ТЗ.  Брутният дивидент на 

една акция е 0.15 лв. Печалбата след разпределение на дивидент да остане като неразпределена 

печалба. На основание на чл. 115в, ал. 3 от ЗППЦК право да получат дивиденти имат лицата, 

вписани в регистъра на „Централен депозитар“ АД като такива с право на дивидент на 14-ия ден 

след деня на Общото събрание, на което е приет Годишния финансов отчет и е взето решение за 

разпределение на печалбата. В съответствие с правилника на „Централен депозитар“ АД, 

дивидента ще се изплаща чрез съответния инвестиционен посредник за лицата с клиентски сметки 

при инвестиционни посредници и чрез банката-депозитар на Дружеството, за лицата без 

клиентски сметки при инвестиционни посредници. Изплащането на дивидента ще се извърши в 

срока по чл. 29, ал. 1 от ЗДСИЦДС, а именно – до 31.12.2023 г. 

 

По т. 6 от дневния ред: Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност за 

дейността им през 2023 г. членовете на Съвета на директорите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА 

ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ: Васил Ангелов Шарков, Веселин Йорданов Василев и Тодор Димитров 

Тодоров. 

 

По т. 7 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема доклада на Директора за 

връзки с инвеститорите за дейността му през 2023 г. 

 

По т. 8 от дневния ред: Общото събрание на акционерите избира за регистриран одитор на 

Дружеството за финансовата 2024 г. Евгени Атанасов с № 0701 от Публичния регистър, съгласно 

чл. 20 от ЗНФО. 

 

По т. 9 от дневния ред: Общото събрание на акционерите определя ежемесечно 

възнаграждение на всеки от членовете на съвета на директорите на Дружеството в размер на 2 500 

/две хиляди и петстотин/ лв. 

 

 



По т. 10 от дневния ред: Общото събрание на акционерите преизбира за нов петгодишен 

мандат членовете на Одитния комитет на Дружеството:  1. Петя Теодорова Вълкова – икономист 

със степен “магистър”, независим член, с повече от пет годишен стаж в областта на 

счетоводството, независим член и председател на Одитния комитет; 2. Евгения Тодорова Друмева 

– икономист, със степен “магистър”, с повече от пет годишен стаж в областта на счетоводството, 

независим член; 3. Камелия Иванова Агонцева – икономист със степен “магистър”, с повече от пет 

годишен стаж в областта на счетоводството, независим член. Определя възнаграждението за 

извършваната от тях дейност да бъде в размер на 1000 лева годишно за всеки от членовете на 

одитния комитет. 
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ДОКЛАД ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА 
ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2022 г. 
  
 Настоящият Доклад е изготвен на основание чл. 12 и чл. 13 от Наредба № 48 на 
Комисията за финансов надзор от 20 март 2013 г. за изискванията към 
възнагражденията, посл. изм. и доп., ДВ бр. 64 от 03.08.2021 г.  (Наредба № 48) и 
отразява начина, по който „Български фонд за вземания” АДСИЦ /Дружеството/е 
прилагало Политиката за възнагражденията през отчетната 2022 година.  
  
 1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне 
на политиката за възнагражденията, включително, ако е приложимо, 
информация за мандата и състава на комитета по възнагражденията, имената на 
външните консултанти, чиито услуги са били използвани при определянето на 
политиката за възнагражденията. 
 Политиката за възнагражденията на „Български фонд за вземания” АДСИЦ е 
разработена от Съвета на директорите /СД/ и е приета от Общото събрание на 
акционерите, проведено на 29.09.2020 г. Всяко нейно изменение и допълнение се 
разработва от СД и се приема от Общото събрание на акционерите. 
 Дружеството няма създаден Комитет по възнагражденията. При разработването 
на Политиката за възнагражденията на членовете на СД не са ползвани външни 
консултанти. 
  

 2. Информация относно относителната тежест на променливото и 
постоянното възнаграждение на членовете на управителните и контролните 
органи. 

Членовете на Съвета на директорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ 
получават само постоянно възнаграждение. Месечните им възнаграждения са 
определени от Общото събрание на акционерите, проведено на 30.01.2019 г. и 
актуализирани от Общото събрание на акционерите, проведено на 29.09.2020 г. и от 
Общото събрание на акционерите, проведено на 18.04.2022 г. На този етап на 
членовете на Съвета на директорите не се изплаща променливо възнаграждение. 

 
3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на 

които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството или друг вид 
променливо възнаграждение и обяснение как критериите по чл. 14, ал. 2 и 3 от 
Наредба № 48 допринасят за дългосрочните интереси на дружеството. 

На този етап „Български фонд за вземания” АДСИЦ не предвижда допълнително 
възнаграждение на членовете на Съвета на директорите като акции на Дружеството, 
опции върху акции и други подходящи финансови инструменти.  

  
 4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени 

критериите за постигнатите резултати. 
Към момента Дружеството не прилага методи за преценка относно изпълнение на 

критерии за постигнати резултати. 
 
 5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и 

постигнатите резултати. 
Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите е постоянно, не зависи 

от постигнати резултати и е определено от Общото събрание на акционерите. 
 
 6. Основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на 

бонуси и/или на всички други непарични допълнителни възнаграждения. 
Дружеството не прилага схема на изплащне на бонуси и/или на други непарични 

допълнителни възнаграждения.  
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 7. Описание на основните характеристики на схемата за допълнително 
доброволно пенсионно осигуряване и информация относно платените и/или 
дължимите вноски от дружеството в полза на съответния член на управителен 
или контролен орган за съответната финансова година, когато е приложимо. 

Дружеството не заплаща за своя сметка вноски за допълнително доброволно 
пенсионно осигуряване на членовете на Съвета на директорите. 

 
 8. Информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите 

възнаграждения. 
Дружеството не предвижда изплащане на променливи възнаграждения. 
 
 9. Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на 

договорите. 
Към настоящият момент, Дружеството не е предвидило плащания на обезщетения 

при предсрочно прекратяване на договор с член на Съвета на директорите на 
Дружеството, съответно с Изпълнителните членове, както и плащания, във връзка със 
срок на предизвестие или плащания във връзка с клаузи, забраняващи извършването 
на конкурентна дейност. Общият размер на обезщетенията следва да не надвишава 
сумата от изплатените годишни постоянни възнаграждения на лицето за едногодишен 
период. Обезщетения по чл. 10, ал. 1 от Политиката за възнагражденията не се 
дължат в случай, че прекратяването на договора се дължи на незадоволителни 
резултати и/или виновно поведение на члена на Съвета на директорите на 
Дружеството, съответно на Изпълнителните членове. 

  
10. Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни 

и опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи 
възнаграждения, основани на акции. 

Дружеството не предвижда променливи възнаграждения, основани на акции. 
 
11. Информация за политиката за запазване на определен брой акции до 

края на мандата на членовете на управителните и контролните органи след 
изтичане на периода по т. 10. 

Дружеството не следва такава политика, тъй като не предвижда такъв вид 
възнаграждения. 

 

12. Информация относно договорите на членовете на управителните и 
контролните органи, включително срока на всеки договор, срока на 
предизвестието за прекратяване и детайли относно обезщетенията и/или други 
дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване. 

Всеки от договорите на членовете на Съвета на директорите е със срок до 
изтичане на мандата. Не е предвиден срок на предизвестие за прекратяване, освен 
при предсрочно прекратяване на договора с изпълнителен член не по негова вина, с 
месечно предизвестие. Не е предвидено обезщетение. 

 

13. Пълния размер на възнаграждението и на другите материални стимули 
на членовете на управителните и контролните органи за съответната финансова 
година 

През 2022 г. членовете на СД са получавали само парично възнаграждение, чийто 
месечен размер е определен от ОСА. Няма условни или разсрочени възнаграждения, 
възникнали през годината. Няма суми, дължими за изплащане на пенсии, обезщетения 
при пенсиониране или други подобни обезщетения. Други материални стимули не се 
предвиждат и не са изплащани. 
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          Таблица 1 

Име  Получено възнаграждение през 2022 г. 

Васил Шарков 17 332.63 лв. 

Веселин Василев 17 332.63 лв. 

Тодор Тодоров 17 332.63 лв. 

 
14. Информация за възнаграждението на всяко лице, което е било член на 

управителен или контролен орган в публично дружество за определен период 
през съответната финансова година: 

 а) пълния размер на изплатеното и/или начислено възнаграждение на лицето 
за съответната финансова година; 

Пълният размер на изплатеното възнаграждение на всеки един от членовете на 
СД на „Български фонд за вземания” АДСИЦ е посочен в Таблица 1. 

б) възнаграждението и други материални и нематериални стимули, получени 
от лицето от дружества от същата група; 

Членовете на СД не са получавали възнаграждения и други материални и 
нематериални стимули от дружества от същата група.  

в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на 
печалбата и/или бонуси и основанията за предоставянето им; 

Членовете на СД не са получавали възнаграждения под формата на 
разпределение на печалбата и/или бонуси. 

 г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън 
обичайните му функции, когато подобни плащания са допустими съгласно 
сключения с него договор; 

Договорите с членовете на СД не предвиждат извършване на допълнителни 
плащания за услуги, предоставени от лицата извън обичайните им функции.  

 д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на 
функциите му по време на последната финансова година; 

През последната финансова година няма платено и/или начислено обезщетение 
по повод на прекратяване на функциите на член на Съвета на директорите. 

 е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на възнаграждения, 
извън посочените в букви "а" - "д"; 

Няма такива. 
 ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на социално-

битови разходи и гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или 
други дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов 
отчет, включително данни за оставащата неизплатена част и лихвите; 

Няма такива. 
 
15. Информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или 

други схеми за стимулиране въз основа на акции: 
 а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от 

дружеството през съответната финансова година и условията, при които са 
предложени, съответно предоставени; 

Няма такива. 
б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова 

година и за всяка от тях, брой на акциите и цената на упражняване на опцията или 
стойността на лихвата по схемата за стимулиране на база акции към края на 
финансовата година; 

Няма такива. 
 в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата година, 

включително данни относно тяхната цена и дата на упражняване и съществени 
условия за упражняване на правата; 

Няма такива. 
 г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху 
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акции, приети през финансовата година. 
Няма такива. 
 
16. Годишно изменение на възнаграждението, резултатите на дружеството и 

на средния размер на възнагражденията на основа на пълно работно време на 
служителите в дружеството, които не са директори, през предходните поне пет 
финансови години, представени заедно по начин, който да позволява 
съпоставяне. 

„Български фонд за вземания” АДСИЦ няма история за пет финансови години, тъй 
като е учреден през 2018 г.  

Таблица 2 
Година 2018 г. 

хил.лв 
2019 г. 
хил.лв 

Изменение 
2019 г. 
спрямо 
2018 г.% 

2020 г. 
хил.лв 

Изменение 
2020 г. 
спрямо 
2019 г.% 

2021 г. 
хил.лв 

Изменение 
2021 г. 
спрямо 
2020 г.% 

2022 г. 
хил.лв 

Изменение 
2022 г. 
спрямо 
2021 г.% 

 Брутно възнаграждение на 
всички членове на СД за 
година 

20 21 5.00% 
 

26 
 

23.81% 47 80.77% 52 10.64% 

Среден размер на 
възнаграждение на член на 
СД за година 

6 7 
 

16.66% 9 28.57% 16 77.78% 17 6.25% 

Резултати на дружеството 
/печалба/ 

-94 
 

67 
 

171.28% 82 22.38% 
 

323 293.90% 246 -23.84% 

Брутно възнаграждение на 
основа на пълно работно 
време на служители в 
дружеството, които не са 
директори за година 

22 15 
 

-31.88% 10 -33.33% 10 0.00% 10 0.00% 

Среден размер на 
възнаграждение на основа 
на пълно работно време на 
служители в дружеството, 
които не са директори за 
година 

22 15 -31.88% 10 -33.33% 10 0.00% 10 0.00% 

17. Информация за упражняване на възможността да се изиска връщане на 
променливото възнаграждение. 

Членовете на Съвета на директорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ 
получават само постоянно възнаграждение. На този етап на членовете на Съвета на 
директорите не се изплаща променливо възнаграждение. 

18. Информация за всички отклонения от процедурата за прилагането на 
политиката за възнагражденията във връзка с извънредни обстоятелства по   
чл. 11, ал. 13, включително разяснение на естеството на извънредните 
обстоятелства и посочване на конкретните компоненти, които не са приложени. 

Няма отклонения от процедурата за прилагането на политиката за 
възнагражденията във връзка с извънредни обстоятелства по чл. 11, ал. 13. 
 Програма за прилагане на политиката за възнагражденията за следващата 
финансова година или за по-дълъг период.  

Към датата на изготвяне на настоящия доклад Съветът на директорите на 
„Български фонд за вземания” АДСИЦ не е констатирал необходимост от приемане на 
промени в приетата и утвърдена от ОСА на дружеството Политика за 
възнагражденията на членовете на СД, която ще се прилага и през 2023 г.   

Този доклад е приет като част от Годишния финансов отчет на „Български фонд 
за вземания” АДСИЦ на заседание на Съвета на директорите на 30.03.2023 г. 
 

 
 

Васил Шарков ………………….                                          Веселин Василев ……………… 
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HH<!>opMau,HA, npencraenaeauia HHTepec aa I1HBeCTHTopHTe H aKu,l1oHepIllTe.

:;... ApY>KeCTSOTo nOAAbp>Ka HHTepHeT crpauaua www.brfund.eu, Ha KOATOny6/lHKysa aKryaJ1Ha

elleKTpOHH"lR 61OJ1eTHHHa iI1HsecTop.6r A,D,wW¥y':lIlvestor ·llli ;
~ cacespeweuno ny6J1HKysaHe Ha HH<!>0pMaLl,IIIf1 Ha ye6 crpaanuara Ha Eitl>6 AA spea

B peziaxuaara OT 2021 r. Ha Hau,HoHaJ1H"lA KOAeKc aa xopnoparaeao vnpasnexae ca SKJ1t04eHH

AonbIlHeHHA, csoreercraauta Ha nOIlHTHI<aTa Ha EC H Peny61lHKa EibnrapHfI sa YCT0i14HSO pa3BHTHe. B3eTH ca

nOA BHHMaHHe uenare, 3aJ10>KeHH S 3elleHaTa caenxa, PerJ1aMeHTbT sa TaKCOHOM"lATa, A"lpeKTHSaTa sa

AOKJ1aABaHe Ha KopnopaTHsHa YCT0i14HSOCT Pa3nopeA6HTe Ha KOAeKca ca cb06pa3eHH H c LJ,ell"lTe 3a

YCTO~4HSOpa3BHTHe Ha OOH OT 2015 r., KaKTOH Hacoxare Ha OOH 3a 6H3Heca H 40seWKHTe npasa (2011).

"EibllrapcKH <!>OHA sa s3eMaHHA" A,D,CV1LJ,CTPHKTHO Cb6J1IOAaSa npaewiara H npoueavpare,

perllaMeHTYlpaw,H e<!>el<THsHOTO<!>YHKu,HoHHpaHe Ha CHCTeMHTe aa OT4eTHOCTH pa3KpHBaHe H<JHH<!>opMau,HA.

3a YAOSJ1eTBOpflBaHe nOTpe6HoCTHTe Ha aKLI,YlOHepI<ne, HHseCTIo1TopliITe H 06w,eCTBeHoCTTa,

,,6bllrllpCK"l <!>OHA 3a s3eMaHIo1A" AACV1LJ, npanara xopnoparaeaa IIIH<!>opMau,HoHHa nOJ1HTHKa, KaTO

npenocraas rrsnaa, axrvansa 101AOCTosepHa HH<!>opMau,HfI B 3aKoHoYCTaHoBeHIHe cpoxose, xpea:

,. csoespeMeHHo npenocraeaae Ha HH<!>opMau,HA Ha K<l>H;

A,D,.

Hocmosuiusm 00/(/100 e useomeen HO OCHOBOHue posnopeotiomo HO "117.1162,0/1. 4 om 3nm.,(J< U

CbObP>KOUH<.j:J0PM04UfI30 oeUHocmmo HO/J,upel<mopo 30 BPb31<UC uneecmumopume HO,,6b/lZOPc/W <.j:JOHO30

83eMOHUR" A,4CI114npes 2023 a.
,,6bJ1rapCKH <!>OHA sa B3eMaHHR" A,D,CV1LJ,cnaaaa no uenecsotipaaaocr Hau,HoHaIlHHA KOAeKc aa

xopnoparaeso YnpaBlleHHe (HKKY), nocnenao H3MeHeH M.tOIlH 2021 t., yrBbPAeH OT KOMHCHATa aa <!>HHaHcoB

HaA30p (K<l>H) Ha 25.11.2021 r. H ny6J1HKysaH Ha enesrpoasara crpaaauara Ha ,,6bJ1rapCKa <!>oHAOBa6opca"

AOKIIAA 3A AE~HOCTTA
HA AIo1PEKTOPA 3A BPb3KIo1 C Io1HBECTIo1TOPIo1TE

HA "6bllrAPCKIo1 <l>OHA 3A B3EMAHIo1R" AACHL4 3A 2023 r.

Ao 06l40TO Cb6paHHe
Ha at<u,HOHepHTe Ha

116bllrAPCKIo1 <l>OHA 3A B3EMAHIo1R" AACIo1L4
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npe3 2023 r. ,lJ.l1peKTopbT sa BPb3KI1 C I-IHBeCTI1TOpItITe Ha IIDbllraPCKI1 CPOHA sa B3eMaHI-IR" A,QCIi1Ll,

npOAbll>i<aBa Aa oCbw,eCTBRBa AeHHoCTTa CI-I B HRKOIlKO OCHOBHI-I HanpaBlleHI-IR, cna3Ba~KH HOpMaTI-IBHaTa

vpenfia 1-1npI-IH4I-1nl-lTe aa A06po xopnoparasxo vnpaaneuae:

./ ocsuiecraaeaae Ha ecpeKTI-IBHa Bpb3Ka Me>i<AY ynpaBI-ITellHI-IR opraa Ha ,lJ.PY>KeCTBOTO 1-1 HeroBI-ITe

aK41-10HepI-I H JlV14aTa, npORBI-IIll1 I1HTepeC Aa I1HBeCTV1paTB 4eHHI!1 KHI-I>i<aHa APY>i<eCTBOTO,KaTO HM

npeAOCTaBR "'HCPOPMa4I!1R OTHOCHO TeKyw,OTO cpl1HaHCOBO 1-1 I-IKOHOMI!1'4eCKO CbCTORHi-le Ha

APY>i<eCTBOTO,KaKTO 1!1BCRKanpvra I-IHcpopMa411R, Ha KORTOre I1MaT npaeo no 3aKOH B KayeCTBOTOI!1M

Ha aK41!10HepI-I V11ll1I1HBeCTI!1TOpI1;

../ cnaasaxe 1!13I!1CKBaHI1RTaHa 3aKOHa aa ny6nl1'4HOTO npennarase Ha 4eHHI!1 KHI1>i<a(3nnLJ.K), 3aKOHa sa

APY>i<eCTSaTaCbC cneuaanaa I!1HSeCTI!141-10HHauen 1!1sa APY>i<eCTBaTa sa CeKtOpl-1TI!13a411R(3,lJ.CIi1u..LJ.c)11

HapeA6a N2 2 Ha K<l>H sa pa3Kpl-1BaHeTO Ha I!1HcpopMa41-1ROT ny61ll-1'4HI-ITe APY>i<eCTBa H APyrl-1Te

eMI-1TeHTI1Ha 4eHHI-1 KHI-1>i<a;

./ npeACTaBRHe B CpOK Ha CbOTBeTHI1Te YBeAoMneHI1R, OTyeTI1 11ny61l1!1Ka4111!1Ha IIDbllrapCKI1 CPOHAsa

B3eMaHI-1R" A,l),G1LJ.aa Cb611TI1R,CllyYI-11l1!1ce npes CbOTBeTHI-IRnepvon:

./ npeACTaBRHe Ha axrvanxa I-1HcpopMa41-1Rnpen I-1HCTI-1TVlI.I111KaTO KOMI1eI!1R sa cpl1HaHCOB HaA30p,

DbllrapcKa cpoHAoBa 60pca, LJ.eHTpalleH Aen03111TapA,l)" KaKTO 11Ha 06w,eeTBeHoCTTa, 11Ha AOBepeHI-1Ka

Ha 06nlllra4MOHepl1Te.

3aAbll>i<eHMeTO aa pa3Kpl1BaHe Ha I'iHcpopMa411R npeA 06w,eCTBeHocTTa ce oCbw,eCTBABa xpea

Cne4111JIlIHlllpaHaTa I1HcpopMa41-10HHa MeAI!1A Ii1HBeCTop.6r A,Q III xpea ny6nl1KYBaHe Ha He06xOAI-IMaTa

I-1HcpopMa41-1R Ha I-1HTepHeT CTpaHI!14aTa Ha ,lJ.pY>KeCTBOTo - www brfund.eu, LJ.RllaTa I-1HcpopMa411R,

npencctaeesa Ha MeAV1I11Tee B nblleH 11HepeAaKTVlpaH TeKeT.

noes 2023 r. e pa3Kpl!1BaHa B 3aKoHoyCTaHoseHI1Te cpoxoae nepl10AI-1'4Ha III BbTpewHa I1HcpopMa4l11Raa

APY>KeCTBOToKaTO ny61ll-1'4HO 1-1KaTO eMI!1TeHT Ha 061lIllra4111-1,BKntO'4Baw,a: rOAIilWHIII 1-1Me>KAI!1HHIIIcpHHaHeOBI-I

0T'4eH1 (Ha I-IHAl!1sl-1AyaIlHa 1-1Ha KOHCOIl14AlllpaHa 6a3a), Tp14MeCe'4HI1 OryeTI-I sa cnassaae Ha 3aAbJl>i<eHIIIATa

KbM OUlll1ra41-10Hepl-1Te, noxaxa III MaTeplllall1ll sa CBV1K6aHeHa 06w,0 cb6paHI-1e Ha aK41t1oHepIIITe, nporoxon OT

3aee,Ll,i.1thH~Ha 06W,OTO Cb6paHI-1e 11APyra pervnapaua IIIHcpopMaLl,IIIAno CMIIICbna Ha 3nnLJ.K 1!13,lJ.CIi1u..LJ.C.

Cna3Ba~KIII npaBlilllaTa 3a A06po KopnOpaT14BHO ynpaBlleH14e 3a oClilrypRBaHeTo Ha np03pa'4HOCT B

Ae~Hocnd Ha APY>i<eCTBOTO1-1C ornen OCI-1rypRBaHe Ha 6bP3a, TOYHa 1-1AOCToBepHa I-1HcpopMa414A, KaTO

,lJ.I-1peKToj) sa BPb3t<14 C 14HBeCTI-1Topi-lTe nOA,D,bp>KaM aKTya/lHI-1 AaHHI-I 1-1AOKYMeHTI-I Ha ,lJ.pY>i<eCTBoTo:

npOTOKUnll1 OT 3aceAaHIIIR Ha CA, MaTeplllanl-1 aa 14npOTOKOll11 OTOCA, cpl-1HaHCOBI-1OT'oleTI1III AP. B Ta3111Bpb3Ka

ce bOAHT 3aKOHOI131-1CKyeMItITe peracrp»: Peracrsp sa 113npaw,aHe B 3aKoHoycTaHOBeHIIIR CPOK Ha

MaTepl!1C1llliITesa CB~IKaHO06w,0 cb6paHlile .0.0 BCIitYKII1aKLI,IitOHeplit, nOl-lCKalll-l Aa ce 3an03HaRT C TAX; Perl-lCTbp
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a.uuma Hi) npaaara Ha axunoaepare:

oue suexauaue Ha paauonocraaexo rperapaae Ha aKL\1!10HepI!1Te;

vnpasr c ... .e, a '1MeIiHO;

rtpe s 2023 r. He ca nOllY4eHIiI YBeAOMlleHI!1R sa npOMRHa Ha p,RIlOBO Y4aCTHe S ,D,PYH<eCTBOTOHa

OCI J ...JIIII\.' Y/l. 1486 II411.100TOT3nn~K;

/\PY:K€CTBOTO nOAAbpma KopeKTHIiI B3aI-1MOOTHOWeHI1RCbC CBOHTe aKL\1iI0Hepl!1H nOTeHL\liIallHI1

IiItib cr.uop», KaTOfI1 ~1Hq,opMI1paceoeepeweaao H OKa3BacbAej;jcTsHe npa Sb3HI1KHallH sbnpocH.

,'\~IP('I(roPbT aa SPb3KII1 C I1HBeCTI1TOpl1TeHa ,,5bnrapcKI1 q,OHA sa 83eM<lHIiIA" A,D,CIt1~ HOC'"

OT , opuoc rra I~acno ssa I1311CKSaHI1RTaHa AeHCTBaw,aTaHopMaTHBHa ypeA6a 11nonara He06xoAIiIMaTa rpl1>Ka

If1J .I.II,vCT npu .13nb/IHeHIf1eHa 3aAbl1H<eHI!1RTaCHCnpaoparer Ha HHTepecHTe Ha ,D,PYH<eCTSoTo.

l.i (W'IIIOCTId ua "obmapcKIiI ct>OHAaa B3eMaHI!1A"A,D,ce CI1a3BaTnpl1HL\l!1nl!1Tesa A06po KopnOpaTI!1BHO

sa ~1311p<ll.L\aHeHa BC"'YI<I-1He06xOAIiIMI-1 OTyeT'" 1-1yseAoMlleHIiIR Ha APYH<eCTSOTo .0.0 KOMIiICI-IRTano q,I-1HaHCOS

HaA30p. ObllfapCKa <i>oHAosa 60pca 1-1~eHTpalleH Aen031-1rap; Peracrsp sa nocrsnwurre HCKaHHR H

npenocraseuara IiIHq,opMaL\HR SbS apb3Ka c 06l.L\I-1Teco6paHIiIR Ha ,D,pYH<eCTSOTO;Peracrsp Ha npOTOKOIll-1Te

OT3aCeA<lHI-1RTaHaCsaera Ha AHpeKTOpl-1TeHa ,D,pYH<eCTsOTO.

(!'I-1HaHCOSHTeorver« S nblleH KOMnlleKT ca Ha pasnonosseaae Ha aKL\HOHepHTe KbM sceKH OrYeTeH

nepnozi, HnMa HaIlO>I<eHHcaHKL\I-11i1sa HeHaspeMeHHO npeACT<lSRHe Ha OrYeTHTe H APyrl-1Te MaTepHaJIIII S

I'1I1CHITYL\~1HTenpeAsI1AeHI'1 S 3aKOHa, KaKTOH aa Ka4eCTSOTOHCbAbpH<aHl-1eTOHa AOKYMeHTHTe.

Hpes 2023 r e npoeeaeao cawo eAHO 06l.L\0 co6paHI-1e Ha <lKL\HOHepitne • peAOSHO roAHWHO,

npOLJ~,L\eI10H<l 14.06 2023 r., nopan« IlHnCa Ha KSOpyM KbM nbpsoHa4allHo 06AseHaTa AaTa 30.05.2023 r.

CbrJl.iCHU HOpMaTlIISItHTe H3HCKS<lHIifR6e H3SbpweHO yseAoMlleHHeTO aa «opnopataexo Cb6HTHe xpea

"ql!jITjJd/lt'I~ ,L\en03vITap" A,D,.B 3aKOHosolil3HcKyeMHR CpOKnosaaara H nlilCMeHI-1TeMaTepHall1!l3a Cb6paHHeTo

6AXd npeACTaBeH~1 Ha KOMneTeHTHHTe opraHIiI H ny6J11.1KysaHHceoeapeweaeo spea CneL\HallH3HpaHaTa

"'Hq,0pMJL\1-10HHaMeAIiIR It1HBeCTOp.6r A,D, H Ha HHTepHeT CTpaH"'L\aT<l Ha ,D,pYH<eCTSOTO• www.b(fund.eu.

njJLJIOKUl1d C pe3YIITaTl1Te OT rllilcysaHHATil no OTAel1HIiITeT04KI-1OTAHeSHHR peA Ha 06l.L\OTOCb6paHlile 6e

on ut!CTI._'tIcurnacuo 113Ii1CKSaHI1RTa11cpoxoeere, nOC04eHI1S HOpMaTI1SH<lTaypeA6<l.

rllJcJ 2023 r. e pasxpaaaua IiIHq,0pMaL\If1R1!1 aa:

• YUI.:,L\oM/leHH€sa rnacvsaa OT06l.L\OTOcb6paHI!1e napHyeH AI!IBI1AeHT;

• YUI.!AoMI1ell11Rsa H3BbpWeHI1 Ill1XBeHI!1nllal.L\aHl1A no CKIl104eHI!1ROT APYH<eCTBOTo061111raL\110HeH
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AliIpeKTOp sa BPb3KI-1C I'IHBeCnnopl-1Te:.1).0·1.d).ll I.

l1ill13H~l.I\1tfe Ha npaaara Ha 3aI-1HTepeCOBaHI-1Te 1ll-14a 1-1 CbTpYAHl-1yeCTBO Me>t<AY

3,111HTerJl.:COBaHI-1Te1ll-14a 1-1 Apy>t<eCTBOTO sa OCI-1rypRBaHe Ha YCT0i.141-1BOpa3BI-1THe Ha

Ilpy>t<~CTBOTO;

(1l0t.'l.lpeMeHHO 1-1 TOYHO pa3KpI-1BaHe Ha I-1H<j>opMa4I-1Rno BCI-14KI-1BbnpOCI-1 OT AeHHOCTTa Ha

)\PY>l,,.;Cl110TO.

[,mH ~,\"tJH ~t.l 41leHOeeTe ua cseera Ha Al-1peKTOpl-1Te, KOI-1TOAOnpl-1HaCRT sa OCbw.eCTBR8aHe Ha

nOIll-1ntl "Ti.) .hl KUIJ~IHHI-11'1 e<j>eKTI-1BHI'IBpb3KI-1C I'IHBeCTI-1TOpI'ITe.

.1 nl " i :!02·1 r. Apy>t<eCTBOTOuie npOAbll>t<I-1Aa npeAOCTaBR peA08Ha 1'1 ceoespeweaaa I-1H<j>opMa41-1R

Ha CBOI'lI... iJl ~.luIII:PII.
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