ДОКЛАД   

НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА „ХУЛТ ЕНД УЕЛНЕС” АДСИЦ 

ДО ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ  НА  „ХЕЛТ ЕНД УЕЛНЕС” АДСИЦ, 

ПРЕДВИДЕНО ДА БЪДЕ ПРОВЕДЕНО НА 30.06.2008Г.

(по т.9 от Дневния ред)

УВАЖАЕМИ  АКЦИОНЕРИ,


Целта на настоящия доклад  до Вас е продиктувана от преписката и коментарите на заместник-председателя на Комисия по финансов надзор, ръководещ управление „Надзор на инвестиционната дейност”, както и на експертите в КФН, дадените писмени препоръки и изразените становища, касаещи създалата се фактическа обстановка с обслужващите дружества на „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ. 

Към датата на подаване на документи за регистрация като АДСИЦ и като публично дружество в документацията на „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ бяха описани и обосновани като нужда две обслужващи дружества, които според профилирането си да обслужват дейността на АДСИЦ. Това са „Явлена” АД и „Консулт ВБЛ” ЕООД, като на последното дружество е възложено счетоводното и финансово обслужване на дейността. 
В процеса на работа и развиване на дейността преди всичко в посока на инвестиране на набраните парични средства в свободни терени, годни за застрояване, както и в подходящи за реновиране и рехабилитация сгради и терени, респективно – в провеждащите се след това инвестиране градоустройствени процедури, както и такива по изготвяне на задания и възлагане на проектиране, съгласуване на планове и строителни книжа, в ръководството на „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ  се оформи виждането, че е необходимо да се осигури адекватна и своевременно правна и експертна (в техническо-строителен аспект) защита, както и да се създаде адекватна форма на осигуряване на законосъобразни и целесъобразни договори и споразумения в проектния и строителния процес, да се създаде организация по документиране, текущ и последващ  контрол, в това число и досежно следене на сроковете и качеството на възлаганите работи. 

Това убеждение доведе до вземането на решение за привличане на още едно обслужващо дружество, като предвид на факта, че то щеше да концентрира в себе си съществена, важна и чувствителна информация, включително и тъй като то щеше да борави с информация и документация, представляваща съществен търговски интерес, включително и за конкурентни на „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ  дружества,  беше решено самия АДСИЦ да бъде учредител и мажоритарен съдружник в това дружество. Така се стигна до учредяването на „Хелт енд Уелнес Асист къмпани” ООД, където „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ държи 80% от капитала, чиито общ размер е 5 000 лева. 
По повод на тази регистрация и взетото решение за дяловото участие на „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ с това квалифицирано дялово участие в новоучредяващо се дружество, от Съвета на директорите бяха направени постъпки в посока на довеждане на тази информация до надзорния орган – КФН, базирайки се на това, че някои текстове на ЗДСИЦ и наредбите, регламентиращи дейността на АДСИЦ, даваха основание да се направи заключение, че би било по-добре да се предостави такава информация, отколкото същата да бъде премълчана или спомената мимоходом и не в необходимата пълнота пред надзорните институции.

В резултат от такова уведомление се стигна до активна кореспонденция между „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ и КФН, като становището на надзорния орган стигна до там, че същия прие че е извършено нарушение на норми, което представлява административно нарушение и следва да бъде санкционирано с Акт. В рамките на административната процедура, по повод на наше възражение срещу този акт се стигна до там, че наказателно постановление не бе издадено. 

В последствие от КФН бяха изискани допълнителни документи и разяснения за доказване на способността на управителя на това ново обслужващо дружество да покрие сериозния периметър от дейности и съответните отговорности за тях, както и дали това ново обслужващо дружество има кадрово и ресурсно обезпечение за възложените дейности. Такива доказателства и разяснения бяха представени на КФН своевременно. 

Последната кореспонденция с КФН и указанията на този надзорен орган изискват от „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ  да  посочи при какви критерии, отчитайки и договорените максимални размери на възнаграждения на другите две обслужващи дружества, ръководството на АДСИЦ ще прилага подхода си да заплаща един или друг размер на възнаграждение при спазване на решенията на акционерите, включително и регулациите, заложени в чл.60 от Устава на АДСИЦ, както и на нормите на ЗДСИЦ.
В тази връзка, доколкото във вече сключените договори е уговорено, че с допълнителни споразумения (анекси)  ще се договарят двустранно конкретните размери на възнаграждения по възложени и/или вече извършени работи и дейности от конкретно обслужващо дружество, като в основните договори е заложен само максималния размер на такова възнаграждение, то в служителите и ръководителите на КФН се поражда основателен въпрос и грижа за интересите на вложителите и акционерите дали с такива договори не се създават от ръководството на „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ (в лицето на изпълнителния му директор, който подписва договорите) предпоставки за прекомерна задлъжнялост на АДСИЦ спрямо обслужващите го дружества, която няма да е адекватна на извършената работа или ще постави дружеството и неговите обслужващи дружества пред хипотезата на нарушаване на общите регулации на ЗДСИЦ и в частност на чл.60 от Устава на „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ.

По гореизложените съображения, Съветът на директорите на „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ намира за най-правилно да запознае акционерите с тази проблематика, да изкаже съображенията си и мотивите си за такъв подход в една открита дискусия на най-висшия форум на вложителите (акционерите) в този АДСИЦ – редовното Общо събрание на акционерите, като по този начин предостави и решението по тази точка от дневния ред, отчитайки и указанията на КФН, на тези акционери, респективно – получаване на одобрение за възприетия подход и даване на съответен мандат на Съвета на директорите за едно или друго решение, при спазване на общите принципи за осъществяване на превантивен, текущ и последващ контрол на вътрешно ниво, както и чрез надзорните държавни органи.
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